LDB investiert 100000 Euro in neues Lagerverwaltungssystem / Auftakt mit Exportgeschéft der Firma UHU / Torsten Fellmoser in Biihl stark verwurzelt

Auf Wachstumskurs mit
logistischer Dienstleistung

VON KERSTIN SONNEKALB

Biihl - Im Vimbucher Indus-
triegebiet stehen die Zeichen
auf Wachstum. Die Firma LDB
bereitet sich schon jetzt auf das
Fest ihres zehnjihrigen Beste-
hens vor und expandiert in ei-
nem Tempo, das Seniorchef
Giinter Fellmoser Respekt fiir
seinen Sohn und Geschiifts-
fithrer Torsten Fellmoser und
dessen Gattin Manuela gebie-
tet. Das Kiirzel LDB steht fiir
Logistische  Dienstleistungen
Biihl.

Der Betrieb ist eigenen Anga-
ben zufolge das einzige Unter-
nehmen in der Zwetschgen-
stadt, das eine Leistungspalette
von der Kontrolle des Waren-
eingangs iiber die Lagerung bis
hin zur Konfektionierung und
Auslieferung alles aus einer
Hand anbietet.

Nicht nur im Namen schafft
die  Firma Heimatbezug. Auch
die Hausfarben entsprechen
den Stadtfarben blau und gelb.
Dass der Firmenmitbegriinder
Torsten Fellmoser bei der jiings-
ten Kommunalwahl den Einzug
in den Gemeinderat um nur 54
Stimmen verpasste, sieht er ent-
spannt: ,Ich hitte im Moment
sowie so kaum Zeit fiir dieses
Amt“, stellt der 40-jahrige ge-
biirtige Vimbucher fest, mochte
eine erneute Kandidatur fiir die
Freien Wéhler aber nicht aus-

schlieRen. ,Die Stadt Biihl tut
so viel fiir den Gewerbestand-
ort, da kann man auf diese Wei-

_se auch mal wieder etwas zu-

riickgegeben®, wiirdigt er die
Wirtschaftspolitik der Stadtver-
waltung.

,Unsere Existenz haben wir
quasi der Firma UHU zu ver-
danken®, blickt Fellmoser auf
die Urspriinge zuriick. Seine El-
tern betrieben einst ein klassi-
sches Transportunternehmen,
das auch fiir die Klebstofther-
steller tatig war. 1999 habe Uhu
angefragt, ob die Firma Interes-
se habe, deren Exportgeschiift

abzuwickeln. Die Zusage liel}

nicht lang auf sich warten.

Aus
DER
ARBEITSWELT

Vater und Sohn griindeten als
gleichberechtigte. . Partner eine
neue Firma und investierten in
eine neue Halle. Der Bau war
noch nicht ganz abgeschlossen,
als LDB den Betrieb aufnahm.
2004 zog sich Giinter Fellmoser
aus der Geschiiftleitung zuriick,
an seine Stelle riickte Torstens
Ehefrau Manuela nach.

Von anfangs vier Mitarbeitern
ist die Belegschaft auf derzeit 30
Mitarbeiter und 30 Mini-Jobber
angewachsen. Der Umsatz stieg
von 400000 Euro im Jahr 2000

auf 1,7 Millionen Euro 2006.
Mit zwei Millionen rechnet der
Firmenchef im aktuellen Ge-
schéftjahr.

Das: erste Domizil, bot auf
3000 Quddratmetern Platz fiir
6000 Paletten. 2006 pachtete
das Unternehmen eine 1500
Quadratmeter groRe Halle eines
Nachbarbetriebs, in der ein
Hochregallager eingerichtet
wurde, Im Juli 2007 {ibernah-
men die Fellmosers eine Halle
von Bosch. Deren 4000 -Qua-
dratmeter groRe Flache nutzt
die Firma zur Blocklagerung
von Waren anderer Unterneh-
men. :

Neben UHU ‘gehéren viele
Kunden aus der LDB-Nachbar-
schaft, das Pharmaunterneh-
men Combe aus Baden-Baden
und Landmaschinen. Rauch
zum LDB-Klientel.

Auch ein Internet-Shop nutzt
die Lager- und Servicemdglich-
keiten der Firma. ,Das ist ein
Wachstumsmarkt®, stellt Fell-
moser fest. Den Trend, dass die
Warenstrome immer stdrker am
Einzelhandel vorbeiflieRen, be-
dauert er ein wenig. Aber dem
Wandel der Einkaufskultur
yversuchen die Einzelhéndler ja
mit guten Ideen entgegenzuwir-
ken®,

Torsten Fellmoser versteht
sich als strategischen Partner
von Logistikunternechmen. Eine
eigene Lastwagen-Flotte anzu-
schaffen, reizt ihn wenig. Dem

Das"'Reil_:h von Torst'eri':'nd Manuela Fellmoser: Durch ihre Ha

weltweite Warenstrome.

ruindsen Wettbewerb innerhalb
dieser Branche und der Preis-
treiberei bei den Treibstoffkos-
ten mochte er seinen Betrieb
nicht aussetzen. ,Wir konnen
die Transportleistungen frei am
Markt abfragen®, erldutert Fell-
moser die fiir ihn komfortablere
Position.

Die steigende Nachfrage be-
stimmt bei LDB sowohl Tempo
als auch Richtung des Wachs-

tums. Um diesem gerecht zu
werden, hat das Unternehmen
vor klirzem 100000 Euro in ein
neues Lagerverwaltungssystem
investiert. Dieses erlaubt so-
wohl den Mitarbeitern als auch
den externen Auftraggebern, je-
derzeit den Status der Auftrags-
abwicklung abzufragen. ,Da-
durch konnen wir ohne grolie
Qualitdtsverluste  weiterwach-
sen“, sagt Fellmoser.
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Das Leistungsspektrum seiner
Firma bewertet er als einen Fak-
tor fiir Standortsicherung. Fir-
men, die diese Bereiche ausla-
gerten, konnten Kosten einspa-
ren, weil sie die Mitarbeiter
nicht nach hohen, branchentib-
lichen Tarifen entlohnen miiss-
ten.

,Wir sind eine Antwort auf
die Globalisierung”, zeigt sich
der Unternehmer selbstbewusst.



